Envoyé en préfecture le 01/07/2024

- — Recu en préfecture le 01/07/2024

République Frangaise i EXTRAIT DU REGISTRE O U2 e

Département des ID : 064-216401331-20240627-D_2024_4_6-DE
4 A H DU CONSE". MUI‘IMII’ [ 1"
Pyrénées-Atfantiques

COMMUNE DE Réunion du 27 juin 2024

BOEIL-BEZING — S
L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-sept juin, a 18 heures 30, le Conseil

Municipal de la Commune de BOEIL-BEZING, réguliérement convoqué, s'est réuni, au

! nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

Date d’affichage M. Marc DUFAU, Maire.

-. Date de convocation ]
20juin 2024 |

l de l'avis

20 juin 2024 Etaient présents : MM. M. DUFAU, S. TASTET, B. BAGET, B. LORRY, M.-C. LALANNE, C.
" Nombrede | BERDUCQ, V. LABORDE, H. BEAUCULAT, G. CAMY, P-H. NAU-HENDEL, R. CARDY, L.
1 oniia POUTS-SAINT-GERME.

En exercice : 15

Ont donné pouvoir: C. CHUBURU a MM. M. DUFAU, M. PULVINET a G. CAMY

Présents : 12 |

Votants : 14 |
N° d’ordre ] Etaient absentes : C. CHUBURU, M. PULVINET, A-L.POMME-CASSIEROU.
D_2024 4 6

Assurait la fonction de secrétaire de séance : Mme B. LORRY.
Etait également présente : C. BROT, secrétaire de mairie, S. ECH CHEYBY, stagiaire.

INSTAURATION PRIME DU POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le décret n°2023-1106 du 31 octobre 2023 permet
aux organes délibérants d’une collectivité territoriale ou de ses établissements publics administratifs
d’instituer pour certains agents publics « une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur I'institution et les montants de cette prime.
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 juin 2024.

1- BENEFICIAIRES
Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et
les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a Iarticle L.42266 du Code de I'action sociale
et des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

= Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics a une date d’effet antérieure au 1° janvier 2023 ;

* Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics au 30 juin 2023 ;
= Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros ai titre de la période courant
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus de bénéficie de la prime :

* Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

*= Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de I'article L.124-1 du code de I'éducation.
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2- MONTANTS
Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

: Rémunération brute percue au titrede la | Montant brut maximum de la prime de
| période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 | pouvoir d’achat
|
|

juin 2023 -

" Inférieure ou égale a 23 700€ 300€
| |
' Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné '
| 427 300¢€ -

Supérieure a 27 300€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné

a 29 160€
| Supérieure a 29 160€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné

a 30 840€

Supérieure a 30 840¢€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné

a 32 280€

Supérieure a 32 280€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné

4 33 600€ B |

Supérieure a 33 600€ et inférieure ou égale Aucun agent concerné

a 39 000€

3 — MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI
Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps
partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

4 — ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la Commune de BOEIL-BEZING au 30 juin
2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées ci-dessus.

L'attribution individuelle fera I'objet d’un arrété individuel du Maire.

5- VERSEMENT ET CUMULS
La prime sera versée en une fois, avant le 30 juin 2024.

La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par ['agent.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le Maire dans ses explications et aprés en avoir délibéré,

CONSIDERANT le décret n°2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale,

ADOPTE le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire »
tels gu’exposés,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice 2024 ;

ADOPTE a I'unanimité
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que
dessus.

Pour extrait certifié conforme
Le Maire,

Marc DUFAU



